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ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ 

«УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ»
Системы менеджмента безопасности 
труда и охраны здоровья

На базе модельной корпоративной программы 
«Укрепление здоровья работающих»

Единое цифровое окно здоровья
информационная система сбора информации, 
коммуникация с работником предприятия,
аналитика (визуальная, табличная, отчетная), 
индивидуальные рекомендации,  
управление рисками здоровья сотрудников



ISO 45001:2018

Системы менеджмента безопасности 
труда и охраны здоровья. 
Требования к организации медицинского 
обеспечения, профилактике заболеваний и 
укреплению здоровья работников.

Системы менеджмента охраны 
здоровья и безопасности труда – 
требования и рекомендации по 
применению.

ГОСТ 
(национальный 
стандарт)

Модельная корпоративная программа
«Укрепление здоровья работающих»



МОДЕЛЬНАЯ КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА
«УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ»
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ЕДИНОЕ ЦИФРОВОЕ ОКНО ЗДОРОВЬЯ
Площадка взаимодействия пациента\работника и врача



5

ЕДИНОЕ ЦИФРОВОЕ ОКНО ЗДОРОВЬЯ
Документооборот и отчетность



ЕДИНОЕ ЦИФРОВОЕ ОКНО ЗДОРОВЬЯ
Инструменты врача - СППР, аналитика
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ЕДИНОЕ ЦИФРОВОЕ ОКНО ЗДОРОВЬЯ
Управление личным капиталом здоровья



КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  
ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ
Консолидация данных и аналитика



РЕЗУЛЬТАТЫ
Формы отчетных актов 
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